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Alimpija Vasiljevića 2b,
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tel. +381 11 311 22 22, 
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Banca Intesa: 160-361217-12 
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Sifra delatnosti: 4643


UGOVOR O POSLOVNOJ SARADNJI I PRODAJI ROBE NA RATE



Zaključen u Beogradu dana 01.06.2021.godine između:
	
1. „HELIKOP“ d.o.o. iz Beograda-Zemun, ul.Alimpija Vasiljevića br.28, matični broj: 20743522, PIB: 107110558, račun broj: 170-30012591000-22 koji se vodi kod „UNICREDIT“ Banke Beograd, koje zastupa Vlada Živanović direktor (u daljem tekstu “HELIKOP“D.O.O.)

i

1. Jedinstvena organizacija sindikata zaposlenih u Poreskoj upravi Srbije iz Beograd-Voždovac ul.Save Maškovića br. 3-5. matični broj 17667505, PIB 104830227, koje zastupa Milan Dumić (u daljem tekstu „Sindikat“).



Član  1.
Ugovorne strane nalaze svoj poslovni interes u poslovnoj saradnji, u skladu sa odgovarajućim propisima, dobrim poslovnim običajima, poslovnim moralom-sve na način i pod uslovima iz ovog Ugovora. Poslovna saradnja po ovom Ugovoru odvijaće se na obostranu korist strana, uz uvažavanje uslova tržišta.


Član  2.
Ugovorne strane su saglasne da „HELIKOP“doo  prodaje robu na rate bez kamate iz svog prodajnog asortimana isključivo članovima pomenutog Sindikata JOS - zaposlenima u privrednom društvu Poreska uprava Srbije.


Član  3.
Sindikat se obavezuje da će, u svrhu ostvarivanja poslovne saradnje iz člana 1. i 2. ovog Ugovora, posredovati i dovoditi u vezu potencijalne kupce iz privrednog društva „HELIKOP“ doo , nakon čega će „HELIKOP“doo Beograd (Zemun) zaključivati sa kupcima pojedinačne ugovore o prodaji robe na rate.


Član  4.
„HELIKOP“doo Beograd (Zemun) se obavezuje da će članovima Sindikata omogućiti kupovinu proizvoda iz svog prodajnog asortimana po uslovima prodaje koji važe u trenutku kupovine.





Kupovina proizvoda iz prethodnog stava vršiće do 24 (dvadesetčetiri) mesečne rate, bez kamate, uz konstituisanje administrativne zabrane na zarade kupaca-članova Sindikata.

Prilikom uplate svake pojedinačne rate, obavezno je navođenje poziva na broj rada (referencu) sa potvrde svakog pojedinačnog kupca. U slučaju zbirne uplate, za više zaposlenih, obavezno je slanje specifikacije sa spiskom svih pojedinačnih kupaca, brojevima rada ili druge reference  i obustavljenog iznosa od neto zarade, firmi „HELIKOP“ doo Beograd (Zemun) na e-mail: sindikalna@helikop.rs doo ili preporučenom pošiljkom.

Poslodavac overava obrasce o administrativnoj zabrani kod koga je kupac-član Sindikata zaposlen. 

Mesečna rata u otplati robe na kredit ne može preći 2/3 neto mesečne zarade zaposlenog. U slučaju da u toku otplate kredita, zaposlenom po bilo kom osnovu (prelazak iz firme u firmu, odlazak u penziju, otkaz i slično) prestane radni odnos obračunska služba će celokupni neotplaćeni iznos kupoprodajne cene obustaviti kupcu i uplatiti prodavcu od poslednje zarade radnika. U slučaju smrti kupca - člana Sindikata Sindikat, u što kraćem roku, obaveštava centralu HELIKOP doo Beograd (Zemun) putem emaila: sindikalna@helikop.rs



Član  5. 
Poslodavac je dužan da dobijene spiskove krajnjih korisnika potvrde - zaposlenih sa fakturom - porudžbenicom „HELIKOP“-a odmah dostavi obračunskoj službi Privrednog društva/Ustanove Poreskoj upravi Srbije sa administrativnim zabranama i instrukcijom o obustavi primanja  u periodu od narednih ugovorenih meseci, shodno dogovorenom roku plaćanja, za svakog krajnjeg  korisnika potvrde – zapslenog, kako bi se izvršila uplata rata na račun „HELIKOP“-a.



Član  6. 
Ugovor se zaključuje na neodređeno vreme.

U slučaju prestanka postojanja poslovnog interesa, ugovorne strane mogu sporazumno raskinuti ovaj Ugovor.


Ugovorne strane su saglasne da se ovaj ugovor može i jednostrano raskinuti uz poštovanje otkaznog roka od 15 dana, s tim što administrativne zabrane koje su zaposlenih – kupci robe potpisali i Rešenje za obustavu zarade potpisano od strane poslodavca – privrednog društva ostaje na snazi dok zaposleni – kupac robe ne izmiri svoju obavezu u celini, a sve na osnovu izjave koju je zaposleni – kupac robe potpisao. 

 Ukoliko zaposlenom radniku prestane radni odnos po bilo kom osnovu kod poslodavca, poslodavac – privredno društvo, u kome je kupac robe zaposlen, će od preostalih primanja izmiriti sve obaveze po administrativnoj zabrani.  U slučaju da iznos koji pripada zaposlenom nije dovoljan za izmirenje kompletne obaveze o tome će, u što kraćem roku, obavestiti privredno društvo HELIKOP doo kao i u slučaju da zaposleni odlazi kod drugog poslodavca ili u penziju, kako bi firma obezbedila svoje potraživanje za neimireni deo duga preko administrativnih zabrana overenih od strane novog poslodavca ili PIO fonda.


Član 7.
Ovaj ugovor stupa na snagu i primenjuje se kada ga potpišu ovlašćeni predstavnici ugovornih strana.



Član  8.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji nastanu u realizaciji ovog Ugovora rešavaju sporazumno, a ukoliko to ne bude bilo moguće, ugovara se nadležnost Privrednog suda u Beogradu.


Član  9.
Ovaj ugovor je sačinjen u 4 (četiri) istovetna primerka, od kojih svaka ugovorna strana zadržava  po 1 (jedan primerak).



	
HELIKOP“ d.o.o. Beograd (Zemun)

Vlada Živanović direktor
	
SINDIKAT
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