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УПРАВНИ  СУД СРБИЈЕ
ТУЖИЛАЦ:   
ТУЖЕНА:       Влада Републике Србије   Немањина  22-26, Београд
РАДИ:              Поништаја решења број: _____________________ од _________ 2015. године
Т   У   Ж   Б   А

Решењем Жалбене комисије Владе бр. ________________ од _________ 2015. године, одбијена је као неоснована моја жалба изјављена на решење Министарства финансија-Пореска управа бр. __________________ од 21.03.2015. године, којим ми је  утврђено право на додатак на основну плату, са одређеним процентом у односу на године проведене у радном односу код послодавца почев од 21.03.2015. године (тачка 2. диспозитива Решења). 
                         ДОКАЗ: Решење тужене бр. __________________ од _________ 2015. године и првостепено решење Министарства финансија-Пореска управа бр. __________________ од 21.03.2015. године.


Решење туженога бр. _________________________ од _________ 2015. године, незаконито је и неправилно због:

 1. битне повреде одредаба Закона о општем управном поступку, 

 2. погрешно и непотпуно утврђеног чињеничног  стања,
 3. погрешне примене материјалног права – Закона о државним службеницима.

1. Битна повреда Закона о општем управном посутпку:

1.1. Тужена није позвала тужиоца да учествује у управном поступку ни приликом доношења првостепеног решења, ни приликом доношења другостепеног утуженог решења, чиме је повређен члан 9. Закона о општем управном поступку (Начело саслушања странке). 
1.2. Тужена је донетим утуженим решењем и првостепеним решењим, без мог саслушања  и без извођења доказа који иду мени у прилог у спроведеном управном поступку који је претходио тужби, повредио и члан 8. Закона о општем управном поступку – Начело истине, јер се у управном поступку морају правилно и потпуно утврдити све чињенице и околности од значаја за доношење законитог и правилног решења (одлучне чињенице).
2. Погрешно је и непотпуно утврђеног чињенично стање:
Тужена је нетачно утврдила да ми припада право на додатак на основну плату почев од 21.03.2015. године за године проведене у радном односу код послодавца, уместо од 19. септембра 2014. године,  кад је ступио на снагу Закон о изменама и допунама Закона о платама државних службеника и намештеника (,,Сл. гласник РС“, број 99/14).  На основу ових законских измена је у члану 23. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано да државни службеник има право на додатак на основу  плату од 0,4% основне плате за сваку навршену годину рада у радном односу код послодавца, без обзира  у ком државном рогану је био запослен (минули рад). Мени право на додатак на основну плату по основу проведеног рада код послодавца (државног органа) припада на основу члана 23. Закона о платама државних службеника и намештеника,  којим је прописано да државни службеник има право на додатак на основну плату за сваку навршену годину рада у радном односу код послодавца, ,,…без обзира у ком државном органу је био запослен (минули рад).”, а не на основу  Посебног колективног органа за државне органе који је ступио на снагу 21.03.2015. године. Значи, на основу Закона о платама државних службеника и намештеника, мени право на додатак на основну плату по основу радног односа код послодавца (државног органа без обзира у ком државном органу је запослен) припада почевши од 19.09.2014. године као дана када је овај Закон ступио на снагу, а не од 21.03.2015. године, као дана ступања на снагу Посебног колективног органа за државне органе. Посебним колективним уговором за државне органе, само је ближе извршено појашњење члана 23. Закона о платама државних службеника и намештеника. 
3.  На основу погрешно и непотпуно утврђеног чињеничног стања, погрешно је и примењено материјално право. 



Имајући напред наведено у виду, предлажемо да суд  донесе следећу
П Р Е С У Д У



УВАЖАВА СЕ  тужба тужиоца ___________________ те се поништава решење Жалбене комисије Владе Републике Србије бр. _______________________ од  ___________ 2015. године.



Молим суд да ме позове да учествујемо у расправи приликом одлучивања по мојој тужби. 

У __________, _____2015. године

                                   ТУЖИЛАЦ,







     __________________________________








                (____________________)
