Јубиларна награда
Члан 46.
Запослени има право на јубиларну новчану награду у висини просечне месечне зараде без пореза и доприноса по запосленом у Републици Србији према објављеном податку органа надлежног за послове статистике за последњи месец у претходној календарској години у односу на календарску годину у којој се јубиларна награда остварује, с тим што се висина новчане награде увећава за 30% при сваком наредном остваривању тог права, тако да се исплаћује:
1) За 10 година рада у радном односу пореза и доприноса;
2) За 20 година рада у радном односу овог става увећане за 30%;
3) За 30 година рада у радном односу овог става увећане за 30%;
4) За 35 година рада у радном односу овог става увећане за 30%.
5) За 40 година рада у радном односу овог става увећане за 30%.

· у висини месечне просечне зараде без
· у висини новчане награде из тачке 1)
· у висини новчане награде из тачке 2)
· у висини новчане награде из тачке 3)
· у висини новчане награде из тачке 4)
Запослени остварује право на јубиларну награду за навршених 10, 20, 30, 35 и 40 година рада проведених у радном односу у државном органу, органу аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, без обзира на то у ком органу је запослени остваривао права из радног односа. Код утврђивања права на јубиларну награду рачунају се и године рада код послодавца од кога је надлежни орган преузео надлежности, послове и запослене.
Запосленима се исплаћује јубиларна награда у року од 30 дана од дана када запослени стиче право на јубиларну новчану награду, осим запосленима које стичу право на јубиларну новчану награду у јануару текуће године, којима се јубиларна награда исплаћује одмах по објављивању податка органа надлежног за послове статистике.
Право из става 1. овог члана, остварују сви запослени који почев од 22. марта 2019. године навршавају 10, 20, 30, 35 и 40 година рада у радном односу у складу са овим чланом.

