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МИНИСТРУ ФИНАНСИЈА

ДИРЕКТОРУ ПОРЕСКЕ УПРАВЕ
АГЕНЦИЈИ ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ
ПРЕДМЕТ: ПРИЈАВА Јединствене организације синдиката запослених у Пореској управи Србије против Снежане Лукућ, шефа Пореске управе -Регионалног одсека за људске ресурсе Крагујевац, због постојања сукоба интереса и злоупотребе службеног положаја
Поштовани, 

Јединствена организација синдиката запослених у Пореској управи Србије, подноси вам захтев за покретање поступка ради утврђивања постојања сукоба интереса и злоупотребе службеног положаја од стране Снежане Лукућ, шефа Пореске управе -Регионалног одсека за људске ресурсе Крагујевац.
Снежана Лукућ, као шеф Пореске управе-Регионалног одсека за људске ресурсе Крагујевац запослила је  свог сина Петра Лукића  у Пореску управу најпре у Експозитури Баточина, а затим на радно место аналитичко-порески послови коанцеларијске контроле–одсек за канцеларијску контролу у Филијали А Крагујевац при Регионалном одељењу Крагујева.
 Петар Лукић запослен је у Пореској управи на основу препоруке коју је Снежана Лукић као његова мајка потписала у оквиру делокруга послова радног места које обавља, што је у директној супротности са чланом 25. став 2. Закона о државним службеницима. 
 Са Петром Лукићем Пореска управа је закључила, на основу горе наведене препоруке Снежане Лукић његове мајке,  најпре уговор о обављању привремених и повремених послова у Експозитури Баточина бр. 000-112-04-6679/2013 од 17.06.2013. године, а затим на основу решења директора Пореске управе бр. 000-112-02-7289/2013 од 09.12.2013. године исти је запослен у Филијали А Крагујевац  на одређено време, због повећаног обима посла. И за закључење уговора о привременим и повременим пословима са Петром Лукићем и код доношења решења од стране директора Пореске управе о њоговом даљем запошљавању, за споровођење самог поступка иницирања потребе за запошљавањем, прегледање документације, предлагање кандидата за запошљавање искључиво је био надлежан Регионални одсек за људске ресурсе Крагујевац, чији је шеф Снежана Лукић.
Овде се ради о очитом сукобу интереса. Снежана Лукић није се  писмено обратила претпостављенима, пре давања препоруке за запошљавање свог сина, нити приликом заснивања радног односа Петра Лукића решењем директора Пореске управе из децембра месеца 2013. гдоине, којим би тражила своје изузеће у поступку запошљавања свог сина Петра Лукића. Ово је у директној супротности са чланом 30. став 1. Закона о државним службеницима.  

Захтевамо да се испита правилност пријема Петра Лукића у радни однос у Пореску управу, као и да се предузму законске мере против Снежане Лукић  због поступања приликом запошљавања свог сина, иако је била свесна да се ради о сукобу интереса, чиме је  свесно злоупотребила свој службени положај.
Тражимо да се најхитније покрене поступак против наведеног лица, те да нас о томе одмах обавестите.
У Београду, 30.10.2013. године                                 за СИНДИКАТ,







_____________________________________







             (Милан Думић, председник)
