
ЗАКОН О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА  

ЗАКОНА О ПОРЕСКОМ ПОСТУПКУ И ПОРЕСКОЈ АДМИНИСТРАЦИЈИ 

 

Члан 1. 

У Закону о пореском поступку и пореској администрацији ("Службени гласник РС", 

бр. 80/02, 84/02 - исправка, 23/03 - исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05 - др. закон, 62/06 - 

др. закон, 61/07, 20/09, 72/09 - др. закон, 53/10, 101/11, 2/12 - исправка, 93/12, 47/13, 

108/13, 68/14, 105/14, 91/15 - аутентично тумачење, 112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 

86/19, 144/20, 96/21, 138/22, 94/24, 109/25), у члану 169е став 3. се брише.  

 

Члан 2. 

У  члану 169к став 1, у тачка 1. бришу се речи: „млађи порески референт“. 

У тачки 2. бришу се речи: „млађи порески сарадник“. 

У тачки 3. бришу се речи: „млађи порески саветник“. 
 

У ставу 2. тачка 1. подтачка 1. се брише. 

У подтачки 2. која постаје подтачка 1,  речи: „ најмање две године радног искуства у 

струци“ замењују се речима: „најмање шест месеци радног искуства у струци.“ 

Подтачка 3. постаје подтачка 2.  
 

У ставу 2. тачка 2. подтачка 1. се брише. 

У подтачки 2. која постаје подтачка 1. речи: „најмање две године радног искуства у 

струци“, замењују се речима: „најмање девет месеци радног искуства у струци или најмање 

пет година радног стажа у државним органима.“  

Подтачка 3. постаје подтачка 2. 
 

У ставу 2. тачка 3. подтачка 1. се брише.  

У подтачки 2. која постаје подтачка 1. речи: „најмање три“ се замењују речима: 

„најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 

државним органима“. 

У подтачкa 3, 4. и 5. која постају подтачке 2, 3. и 4.  
 

У ставу 3. речи: „млађег пореског референта, млађег пореског сарадника и млађег 

пореског саветника“ се замењују речима „пореског референта, пореског сарадника и 

пореског саветника“. 
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Члан 3. 

У  члану 169љ став 2, у тачка 1. у алинеји првој, бришу се речи:  „нарочито се истиче" 

и замењују речима “превазишао очекивања“; у алинеји другој, бришу се речи:  „истиче се" 

и замењују речима „испунио очекивања“. 

У ставу 3, бришу се речи: „нарочито се истиче" и замењују речима “превазишао 

очекивања“. 

Члан 4. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику 

Републике Србије". 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Члан 1./169е - Подела послова пореских службеника на основне и остале функције, 

односно звања пореских службеника која су пратила ову поделу, брисана су изменама и 

допунама Закона о пореском поступку и пореској администрацији, објављеном у 

„Службеном гласнику РС“ бр. 30/18. Ради усаглашавања са овом изменом, потребно је 

брисати одредбу става 3. у члану 169е.  

*** 

Члан 2./169к – Измена звања државних службеника извршена је у Закону о 

изменама и допунама Закона о државним службеницима, објављеном у „Службеном 

гласнику РС“ бр. 109/25, а примењује се од 01.01.2026. године. 

Уколико Пореска управа одлучи да делимично измени свој постојећи специфични 

систем звања ради већег „отварања“ према младим кадровима и ради постизања 

конкурентности као послодавца, потребно је да исти прилагоди новим тенденцијама. 

Притом, треба да остане доледна у задржавању специфичности звања, због специфичности, 

тежине и захтеваног знања и вештина у обављању пореских послова.     

Дати предлог у  члану 2. је приказан као пречишћени текст члана 169к:   

Основ и услови за разврставање звања пореских службеника 

Члан 169к 

Радна места пореских службеника разврставају се по звањима, у зависности од 
сложености и одговорности послова, потребних знања и способности и услова за рад, и то 
су: 

1) са средњим образовањем: порески референт и виши порески референт; 



2) са високим образовањем стеченим на основним академским студијама у обиму 
од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године: порески сарадник и виши порески сарадник; 

3) са високим образовањем стеченим на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету: порески 
саветник, порески саветник I, виши порески саветник и главни порески саветник.  

 
За рад на извршилачким радним местима из става 1. овог члана потребно је да 

порески службеници, поред општих услова утврђених законом, испуњавају следеће услове: 
1) за рад на пословима са средњим образовањем: 

(1) порески референт - најмање шест месеци радног искуства у струци. 
(2) виши порески референт - најмање три године радног искуства у струци; 

 
2) за рад на пословима са високим образовањем стеченим на основним академским 

студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно 
на студијама у трајању до три године: 
(1) порески сарадник - најмање девет месеци радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима. 
(2) виши порески сарадник - најмање три године радног искуства у струци; 
 

3) за рад на пословима са високим образовањем стеченим на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету: 
(1) порески саветник - најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима; 
(2) порески саветник I - најмање пет година радног искуства у струци;  
(3) виши порески саветник - најмање  седам година радног искуства у струци; 
(4) главни порески саветник - најмање девет година радног искуства у струци. 
 

Порески службеници са одговарајућим образовањем из става 1. овог члана стичу 

почетно звање пореског референта, пореског сарадника и пореског саветника, по 

завршеном приправничком стажу и положеном државном стручном испиту. 

*** 

Члан 3./169љ – Односи се на напредовање у каријери, за које је уз остале услове, 

пореским службеницима потребно да испуне услове везане за оцену њиховог рада и 

доприноса  успешности Пореске управе као органа важног за функционисање државе. 



 Измена оцена државних службеника је извршена изменом члана 84. Закона о 

државним службеницима,  објављеном у „Службеном гласнику РС“ бр. 95/18 и у примени 

је од 01.01.2019. 

Ради усаглашавања са овом изменом, потребно је  извршити измену члана 169љ. 

Дати предлог у  члану 3. је приказан као пречишћени текст члана 169љ:   

Напредовање пореских службеника 

Члан 169љ 

Порески службеник може да напредује премештајем: 
1) на извршилачко радно место чији се послови обављају у непосредно вишем 

звању; 
2) на радно место руководиоца унутрашње организационе јединице чији се послови 

обављају у непосредно вишем звању. 
 

Порески службеник може да напредује премештајем сходно ставу 1. овог члана, под 
следећим условима: 

1) да постоји упражњено одговарајуће радно место; 
2) да испуњава услове за рад на радном месту на које се премешта или распоређује; 
3) да за последње две године пре стицања звања није кажњен за кривично дело и 

да није кажњен дисциплинском мером због повреде радне дужности; 
4) да се против њега не води кривични поступак за кривично дело за које се гони по 

службеној дужности нити дисциплински поступак због повреде радне дужности; 
5) да је два пута узастопно пре стицања непосредно вишег звања оцењен најмање 

оценом: 
- превазишао очекивања - за радно место у звању главни порески саветник, 
- испунио очекивања - за радно место у осталим звањима. 

 

Изузетно, порески службеник који је напредовао премештајем јер му је два пута 

узастопно одређена оцена “превазишао очекивања“ може да буде премештен сходно 

ставу 1. овог члана, ако му поново буде одређена оцена “превазишао очекивања“. 

 


