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kao posrednlk élanova s1nd1kata (u daljem tekstu : Posrednik), i
-PLANET BIKE CO d.o.0 Beograd, ul. Ljubice Ivosevi¢ 53, koga zastupa direktor veleprodaje i izvoza
Petrovi¢ Radomir, (u daljem tekstu: Prodavac).

Clan 1.
Ovim Ugovorom Ugovara¢i reguli§u svoje medusobne odnose, odreduju nadin prodaje robe, tj. proizvoda iz
prodajnog asortimana Prodavca, ¢lanovima Sindikata i drugim zaposlenim u:
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( navesti tatne firme gde rade zaposleni: naziv, adresa, PIB i radun sa koga se vrii uplata),

i reguliSu uslove,prava i obaveze ugovornih strana, rokove izvr$enja ugovorenih obaveza i druge elemente
vezane za izvrSenje obaveza ugovornih strana.

Clan 2.
Prodavac se obavezuje da ¢e ¢lanovima Sindikata i drugim zaposlenima omoguéiti kupovinu robe iz svog
proizvodnog programa pod posebnim uslovima u svojim maloprodajnim objektima u Beogradu, Novom
Sadu, Nisu, Cacku, Novom Pazaru, Kopaoniku,Staroj Planini i Novom Pazaru bez kamate na 6 (Sest) i 12
(dvanaest) meseénih rata.

Sindikat ili poslodavac ¢e svakom svom €&lanu koji je zainteresovan za kupovinu robe odnosno koriséenje
usluga izdati overenu potvrdu koja ée, izmedu ostalog, sadrZati podatak o maksimalnom iznosu do kojeg
zaposleni moZe da se zaduZi (koji upisuje sluZba za obradun zarada), kao i rok u kojem se predmetna
potvrda moZe iskoristiti.

Potvrda uz li€nu kartu ¢lana sindikata ili zaposlenog je uslov za kupovinu robe kod Prodavca i isprava za
obezbedenje isplate obustave od zarade zaposlenog.

Clan 3.
Prodavac se obavezuje da ¢e ¢lanovima Sindikata i zaposlenima na osnovu ovog ugovora vriiti prodaju robe
na odloZeno pla¢anje po maloprodajnim cenama (sa uraunatim PDV-om) na 6 (3est) jednakih mese&nih rata
za sve iznose pojedinacne kupovine vece od 8,000.00 din (osamhiljada) i na 12 (dvanaest) jednakih
mese¢nih rata za sve iznose pojedinaéne kupovine veée od 15,000.00 din (petnaesthiljada), obustavom
zarade na osnovu overenih administrativnih zabrana i uplatom na poslovni radun Prodaveca..



Putem administrativnih zabrana odobrava se kupcima da pla¢aju robu koju kupuju u navedenim prodajnim
objektima Prodavca u ratama, obustavom zarade, u najvise 12 (dvanaest) mese¢nih rata, u zavisnosti od
vrednosti kupljene robe, a prema vaze¢im uslovima takve vrste prodaje kod Prodavca.

Specifi¢nost ovog nacdina prodaje je u sledeéem:

- Kupci koji su zainteresovani da kupe robu Prodavca putem administrativne zabrane , popunjavaju i
overavaju administrativnu zabranu kod Poslodavca i dostavljaju je prodajnom objektu Prodavca

- Overom administrativne zabrane poslodavac se obavezuje da Prodavcu izvrsi uplatu za fakturisanu
robu pocev od prve naredne isplate zarade. Ukoliko se u ulozi posrednika nalazi Sindikat, isti se
obavezuje da o zaklju¢enom ugovoru i navedenoj obavezi obavesti poslodavca. Nakon obavestenja
obraCunske sluZbe — overe administrativne zabrane, smatrace se da je obaveza prihvaéena od strane
poslodavca i da je isti u potpunosti upoznat sa uslovima ovog ugovora. Svu odgovornost
neobavestavanja poslodavca snosi sindikat, Posrednik.

- Kupac sa overenom adminitrativnom zabranom u prodajnom objektu Prodavca, uz obaveznu
identifikaciju preuzima robu i izdaje mu se fiskalni isedak

Na onovu izdatih fiskalnih ise¢aka za kupljenu robu, Prodavac direktno poslodavcu ispostavlja Pregled
rasporeda placanja rata zaposlenih - ¢lanova sindikata za kupljenu robu koja sadrZi :

-ime i prezime radnika, jmbg i br.li¢ne karte

-iznos ukupne vrednosti robe, broj rata, visinu rata i vreme dospelosti svake rate za plaéanje

Racun koji glasi na radnika-kupca, a koji se dostavlja u prilogu pregleda sluZiée kao dokaz za obustavu i
obavezu uplate dospelih rata poslodavcu.

Prodavac se obavezuje da na osnovu izvestaja svojih maloprodajnih objekata, obratunskoj sluzbi preduzeéa
Posrednika, mese¢no dostavljati obavestenje o dospelim obavezama zaposlenih, uz dostavljanje kopije
izdate administrativne zabrane za svakog zaposlenog koji koristi moguénosti kupovine robe u skladu sa
odredbama ovog ugovora.

Prodavac se obavezuje da ¢e preduzecéu Posrednika ispostaviti zbirnu specifikaciju raduna za preuzetu robu,
uz spisak radnika sa pojedina¢nim iznosom kupljene robe,.

Dostavljena obaveStenja ¢e predstavljati osnov po kome ée obradunska sluzba preduzeca porednika vrsiti
obustavu isplate dela zarade za svakog radnika pojedinagno, a dospele uplate ¢ée biti uplaéivane na radun
prodavca br. 275-0010221004390-58 kod Societte Generale Bank, na ime uplate dela kupoprodajne cene za
robu kupljenu u skladu a odredbama ovog ugovora.

Clan 4.
Pored obaveza definisanih u predhodnom ¢lanu, preduzece Posrednika se obavezuje da u skladu sa
obavestenjem iz ¢lana 3. ovog ugovora, izvr$i obustavu dela zarade zaposlenih koji su koristili moguénost
kupovine robe na odloZeno placanje i bez odlaganja, a najkasnije u roku od 2 (dva) dana od dana isplate
zarade, te iznos uplati na tekuéi radun Prodavca, na ime uplate dela kupoprodjane cene za robu kupljenu u
skladu sa odredbama ovog ugovora.

Preduzece Posrednika se obavezuje da Prodavcu mese¢no dostavlja spisak radnika kojima je izvrena
obustava isplate dela zarade na ime placanja dela kupoprodajne cene, kao i obavestenje o datumu uplate
obustavljenog dela zarade na tekuéi ratun Prodavca.

Clan 5.
U slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenog koji je koristio moguénost kupovine robe u skladu sa ovim
ugovorom,a pre isplate ukupne cene kupljene robe, preduzece Posrednika se obavezuje da od njegove
poslednje zarade odbije iznos preostalog duga zaposlenog u visini od najvise 2/3 zarade, odnosno do 1/2 ako
prima minimalnu zaradu u skladu sa ¢l. 148 Zakona o izvrenju i obezbedenju i da o tome ,0dmah pismenim
putem obavesti Prodavca, odnosno obavezuje se da prenese dokumentaciju kod novog poslodavca radi
otplate preostalog duga o éemu treba obavestiti Prodavca .



Pored napred navedene obaveze Posrednik se obavezuje da Prodavcu dostavi potpisanu izjavu zaposlenog
kojim se isti obavezuje da ¢e u slu¢aju prestanka radnog odnosa, sam nastaviti sa izvr§enjem obaveze
placanja preuzete robe do kona¢nog izmirenja ove obaveze.

Clan 6.
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vreme i primenjivace se od dana zakljugivanja pa do 31.12.2020. godine
ili do potpisivanja novog Ugovora.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.
Ugovor se moZe raskinuti sporazumom ugovornih strana ili jednostranom odlukom zbog neizvr$avanja
ugovorom preuzrtih obaveza druge ugovorne strane.
Ugovorna strana koja je inicirala raskid ,duZna je da pismenim putem, najmanje 5 (pet) radnih dana,
obavesti drugu ugovornu stranu.
U slucaju da neka od ugovornih strana ne postupi u skladu sa svojim obavezama predvidemim ovim
ugovorom ili grubo krsi odredbe ovog ugovora nanosedi time $tetu drugoj ugovornoj strani, strana koja je
oSte¢ena ima pravo na jednostrani otkaz ugovora uz postovanje otkaznog roka od 30 dana.
Takode o$te¢ena strana ima pravo i na naknadu Stete.
U slucaju raskida ugovora, ugovorne strane su duzne izmiriti svoje obaveze, a sva PotraZivanja prodavca,
prema kupcu po osnovu preuzete, a neplacene robe smatraju se dospelim i posrednik je duZan da obezbedi
da se ista dugovanja skinu sa zarade zaposlenih i uplate na radun Prodavca, u skladu sa odredbama ovog
ugovora, odnosno ta obaveza pada na poslodavca shodno ¢lanu 3, stav 3, tacka 2 ovog ugovora.

Clan 7.
Sve eventualne izmene i dopune ugovora regulisaée se naknadno Anexom ugovora .

Sve eventualne sporove koji proisteknu iz ovog Ugovora , ugovorne strane e nastojati da rese sporazumno,
a ukoliko to ne bude moguée, ugovaraju nadleznost Privrednog suda u Beogradu.

Ovaj ugovor je sadinjen u 2( dva ) istovetna primerka od kojih 1( jedan) primerak pripada Prodavcu, a drugi
Posredniku.

Za Prodavca

D
Petrovi¢ Radomir,
direktor veleprodaje i izvoza
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