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UGOVOR O POSLOVNOJ SARADNJI

Ugovorne strane:

1. N SPORT DOO BEOGRAD, Autoput Beograd — Novi Sad 150a, Beograd, PIB 100572465,
maticni broj: 17067648, broj tekuceg ratuna 340-0000011010447-96 koji se vodi kod Erste
Bank A.D. - Novi Sad, koga zastupa direktor Dalibor Sari¢, u daljem tekstu: N SPORT DOO
BEOGRAD

2. Jedinstvena organizacija sindikata zaposlenih u Poreskoj upravi Srbije, koja se nalazi
na adresi Save Maskovi¢a 3-5, 11000 Beograd, PIB 104830227, matitni broj 17667505,
broj tekuCeg ra¢una 325-9500700030449-28 koju zastupa predsednik Milan Dumié u
daljem tekstu : Sindikalna organizacija

Zajednicki naziv za obe ugovorne strane je UGOVORNE STRANE

Clan 1.

Ovim Ugovorom ugovaradi odreduju nacin i vrstu prodaje robe radnicima koji su &lanovi
Sindikalne organizacije, a zaposleni u Poreskoj upravi Srbije i reguliu uslove, prava i obaveze
ugovornih strana, rokove izvr$enja ugovornih obaveza i druge elemente vezane za izvréenje
obaveza ugovornih strana.

Clan 2.

N SPORT d.o.0. se obavezuje da ¢e ¢lanovima Sindikalne ogranizacije (u daljem tekstu-
Clanovi) omoguditi kupovinu robe u svojim prodajnim objektima, sa spiska koji je sastavni deo ovog
ugovora, iz svog asortimana po maloprodajnim cenama, sa moguéno$u da istu plate na kredit na 5
(pet) jednakih mesecnih rata, putem administrativne zabrane.

Ukoliko N SPORT d.o.0. donese odluku o zatvaranju ili otvaranju nove prodavnice duzan je
da bez odlaganja Sindikalnoj organizaciji dostavi novi spisak prodavnica u kojima njeni &anovi
mogu kupovati robu pod uslovima iz ovog ugovora, bez obaveze sadinjavanja pisanog aneksa.

Clan 3.
Sindikalna organizacija se obavezuje:

1. da obavesti svoje ¢lanove o zakljuéenju ovog ugovora kojim su regulisani nadin i uslovi
prodaje robe iz asortimana N SPORT-a DOO BEOGRAD i da iste upozna sa sadrZinom
predmetnog ogovora, odnosno njihovim pravima i obavezama koja proizilaze iz istog.

2. da obavesti poslodavca Clanova Sindikalne organizacije o zakljugenju ovog ugovora i da
istog upozna sa njegovim pravima i obavezama previdenim ovim ugovorom.

3. da svoje Clanove koji Zele da kupe robu na kredit i plate obustavom od zarade, obavesti da
moraju od svog poslodavca pa pribave potvrdu koja ée sadrzati: prezime, oevo ime, ime
zaposlenog, broj liéne karte i MUP od koga je izdata, kao i podatak o maksimalnom iznosu
kredita do kojeg se zaposleni moze zaduZiti.

4. da se zalozi da poslodavac c¢lana Sindikalne organizacije omoguéi realizaciju ovog
ugovora. -

Clan 4.

N SPORT DOO BEOGRAD ¢e na osnovu izvedtaja prodavnice poslodavcu &lana
Sindikalne organizacije, koji je kupio robu, ispostaviti fakturu sa adminstrativnom zabranom u
prilogu, koja ¢e obradunskoj sluzbi poslodavca sluziti kao dokaz, odnosno osnov za obustavu od
zarade zaposlenima i kao obaveza za uplatu po ratama na radun N SPORT-a DOQ BEOGRAD.

Sindikalna organizacija se obavezuje da od poslodavca élanova koji su kupili robu, pribavi,
a potom dostavi N SPORT- u DOO BEOGRAD spisak zaposlenih kojima je rata obustavljena i
datum uplate na raéun N SPORT-a DOO BEOGRAD.

N SPORT DOO BEOGRAD zadrzava pravo priviemene obustave prodaje ukoliko dode do
neispunjavanja odredaba iz stava 1 ovog ¢lana.



7 Clan 5.

_ Na osnovu vrednosti prodate robe i ispostavljenih faktura od strane N SPORT-a DOO
BEOGRAD, Poslodavac zaposlenih ¢e naznageni iznos fakturisane robe uplati na tekuéi raéun N
SPORT-a DOO BEOGRAD odmah nakon isplate zarade zaposlenima, a najkasnije do kraja
tekuceg meseca za fakturisane i dospele iznose za pla¢anje robe, za predhodni period.

Clan 6.

Ukoliko zaposlenom koji je kupio robu po osnovu ovog ugovora i Ugovora koji zakljuéi sa N
SPORT-om DOO BEOGRAD prestane radni odnos ili mu na drugi nadin prestaju isplate kod
poslodavca, Sindikalna organizacija se obavezuje da obavesti obradunsku sluzbu Poslodavca da
je duzna da iz otpremnine ili zaostalih plata obustavi sve preostale rate kredita u celosti, saglasno
izjavi zaposlenog kao kupca, koja je sastavni deo Administrativne zabrane, i obustavljeni iznos
uplati N SPORT-u DOO BEOGRAD kao Prodavcu.

Ukoliko poslodavac €lana Sindikalne organizacije, objektivno nije u moguénosti da obustavi
preostale rate( usled prestanka radnog odnosa zaposlenog ili prestanka isplate zarade kod
poslodavca na neki drugi nacin), Sindikalna organizacija se obavezuje da obavesti N SPORT DOO
BEOGRAD da je zaposlenom prestao radni odnos ili da su zaposlenom prestale isplate kod
poslodavca na drugi nacin i to u roku od 8 (osam) dana od dana prestanka radnog odnosa, kao i
da obavesti zaposlenog- ¢lana o njegovoj obavezi da je duZan da sve preostale dospele rate N
SPORT-u DOO BEOGRAD, kao Prodavcu, uplaéuje sam, iz svojih liénih sredstava.

Clan7.

Sindikalna organizacija se obavezuje da ¢e se angaZovati da ¢lanovi i poslodavac &lanova
budu obavesteni o svim pravima i obavezama kako poslodavca, tako i &lana, a koja proisticu iz
ovog ugovora, kao i da isti ispostuju sve odredbe ovog ugovora, za &ije sprovodenje je nadlezan.

Sve sporove Koji proisteknu iz ovog ugovora, ugovorne strane ¢e resavati sporazumno, a u
protivnom nadlezan je sud u Beogradu, prema sedistu N SPORT-a DOO BEOGRAD.

Clan 8.

Ugovor se zaklju€uje na neodredeno vreme, a datum podetka vazenja Ugovora je onaj koji
stoji na zavodnom pecatu N SPORT-a DOO BEOGRAD, koji mora postojati na svakom Ugovoru
kako bi se on smatrao vazeéim.

Svaka ugovorna strana mozZe da raskine ovaj ugovor ukoliko druga strana ne ispunjava
obaveze iz ovog ugovora ili ukoliko nema interesa za dalju primenu ovog ugovora, s tim da
jednostrani otkaz, odnosno raskid ovog Ugovora, proizvodi dejstvo ukoliko je dostavljen u pisanoj
formi drugoj ugovornoj strani i uz ostavijanje otkaznog roka od 30 dana od dana prijema
obavestenja o jednostranom raskidu.

Clan 9.

Izmene i dopune ovog ugovora mogu se vrsiti samo pisanim putem, uz saglasnost obe
Ugovorne strane, sadinjavanjem Aneksa uz ovaj Ugovor, osim u sluéaju izmena navednim u ¢lanu
2. ovog ugovora.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovetna primerka, od kojih 2 (dva) za N SPORT DOO
BEOGRAD, a 1 (jedan) ' primerak za Sindikalnu organizaciju, a (1) jedan za poslodavca ¢lanova
Sindikalne organizacije.
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